AVDELNINGEN

REKRYTERING & BEMANNING

| MEDIEVARUHUSET

Vivet merom Sve!'iges 4,2 miljoner
arbetstagare an nagot annat medium.

Att rekrytera ratt folk ar inte alltid s& &tt. Det ar darfor
som vi har en hel avdelning som kan hjalpa till. Vi hjalper
dig att véssa profilen pa dina platsannonser, tar fram
forslag var du ska annonsera nagonstans och ser till att
dina annonser blir bokade och distribuerade.

Genom oss nar du enkelt 76 av

landets lokala morgontidningar.

Du behdver bara ha en enda kontakt for att fa ut din plats-
annons i allt frén 1 till 76 morgontidningar och 1 till 50
morgontidningsajter. Vi bokar din annons och om du vill
tar vi ocksd emot annonsunderlaget, kontrollerar att det
ar tekniskt korrekt producerat och distribuerar ratt an-
nons till ratt tidning pa ratt dag. Snabbt, enkelt och kost-
nadseffektivt. Vi kan ocksa hjalpa till att anpassa din
annons om du vill att den ska ha varierande text eller
olika format i de olika tidningarna och sajterna.

Se listan éver alla véra lokala morgontidningar p&
mediekompaniet.com/varatidningar

Vi vet var dina potentiella medarbetare finns.

Vi vet mer om Sveriges 4,2 miljoner arbetstagare an
ndgot annat medium. Vi vet var de bor, vad de har for
utbildning och vilka jobb de ar intresserade av. Vi vet

Kontakta oss pa tel. 08- 545 199 50 eller www.mediekompaniet.com

Mediekompaniet bildades i borjan av 2010 av Ad Center, Dagspress Direkt, Internetsaljarna, Land&Rike och Stormarknadspress. Vi ar Sveriges
forsta lokala medievaruhus och nar hela 5 miljoner konsumenter genom annonser, digitala medier, ibladningar och tematidningar. Férutom att
vi skraddarsyr [6sningar &t vara kunder satsar vi stora resurser pa analys, affarsutveckling, omvarldsbevakning och medieméatningar. Vi &gs av
oberoende morgontidningar fran hela landet och omsétter snart 700 mkr med runt 50 anstéllda i Stockholm och Géteborg.

ocksa mer &n de flesta om de orter dar de bor och verkar.
Med var langa erfarenhet av morgonpress och dagliga
kontakter med tidningar over hela landet har vi en unik
lokalkannedom. Det gor att vi kan hjalpa dig att placera
dina annonser pricksakert och effektivt i ratt tidningar.

Utforma din platsannons

sa att den far maximal effekt.

Det réacker inte med att din rekryteringsannons nar rétt
ldsare. Den maste sjalvklart ocksd vacka ldsarens
intresse for det utannonserade jobbet och f& honom
eller henne att soka det. Vi mater kontinuerligt plats-
annonser for att se vad som kravs for att de ska upp-
marksammas och vi hjalper dig garna att vassa din
annons till maximal effekt.

Employer Branding.

Tank pa att din rekryteringsannons inte bara nar den
medarbetare du s6ker just nu. Den nar ocksa de som ar
anstallda hos dig i dag - som du vill behalla och som kan
verka som ambassadorer for ditt foretag - och de som
du kanske vill rekrytera i framtiden. Ta darfor tillvara
alla tillfallen att starka ditt Employer Brand genom att
profilera dig som en aktiv och attraktiv arbetsgivare.
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